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Consideraciones generales:

MISION de la Universidad se sustenta en dos responsabilidades
nucleares: Generar Conocimiento: INVESTIGACION y Transmitirlo:
DOCENCIA

CRITERIOS acreditacion claros, objetivos y alineados con los que se
requieren en otras Instituciones.

DEFINEN la carrera investigadora de una nueva generacion de docentes
e investigadores que marcan la Universidad de excelencia

COMISION B8 evalua cuerpos docentes universitarios CCSS: enfermeria
y fisioterapia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Farmacologia,
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, Nutricion y Bromatologia,
Medicina y Cirugia Animal, Sanidad Animal.
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JCR, Originales y Review en Tercil 1

[ A: Excepcional B: Bueno C: Compensable T, G D: Insuficiente ]

= Publicaciones JCR: 50 = Publicaciones JCR: 32
= 25 AP(10T1) = 16 AP(8TT1)

= Publicaciones JCR: 100
= /5AP(40T1)

Proyectos competitivos:

CATEDRA, Méritos ESPECIFICOS Obligatorios —_

IP/IC
[ A: Excepcional B: Bueno C: Compensable (Formaciéon) D: Insuficiente ]
= Publicaciones JCR: 50 = Publicaciones JCR: 20 = Publicaciones JCR: 12

10 AP (5T1) = 7 AP(3T1)

= 25AP(10T1)

TITULARIDAD
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=  Sexenios

ANECA

= Direccidn de Tesis Doctorales
= Publicaciones (exceso)
» Proyectos de investigacion (IP/1C)

= Vinculacion a grupos de investigacion

Méritos
complementarios = Librosy capitulos de libros
Investigacion = Participaciéon en Congresos

= Movilidad

= Pertenencia a comités de revistas JCR

= Evaluacidon de proyectos de investigacion
= Revisidn de revistas indexadas en JCR

= Proyectosy contratos (art 83)

=  Otros méritos
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[ A: Excepcional

B: Bueno

C: Compensable T, G

D: Insuficiente ]

= 8 evaluaciones docentes
favorables

= 15 afos a TC o equivalente

= 2400 horas:

CATEDRA Méritos ESPECIFICOS Obligatorios

= 2 evaluaciones

docentes favorables

= 10anosaTC
= 900 horas

—_—

= 2 evaluaciones
docentes favorables

= GanosaTC

= 720 horas

Direccion Tesis

[ A: Excepcional

B: Bueno

C: Compensable (Formacion)

D: Insuficiente ]

= 4 evaluaciones
docentes favorables

= 10 anos a TC/20 ainos TP

= 2000 horas:

TITULARIDAD

1 evaluaciones docentes
favorables

4 anos a TC/8 aifos TP
400 horas:

= 1 evaluaciones docentes
favorables

= 2,5anos aTC/5anos TP

= 300 horas:
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Mensajes:

JUSTIFICACION de los méritos mediante certificado oficial emitido
por el organismo correspondiente (Vicerrectorado, Secretaria
General..)

Presentar HOJA DE SERVICIOS

NO se puede valorar aquellos méritos que no se justifiquen
adecuadamente y sean posteriores a la Fecha Registro solicitud en
ANECA

MERITOS COMPLEMENTARIOS NO se pueden DUPLICAR
(excepto Tesis Doctorales se consideran en dimension Docencia e
Investigacion)

2A NECA
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Recomendaciones:

= Seleccionar aportaciones con criterios de excelencia y relevancia cientifica
= Presentacion ordenada, exactay clara de los documentos justificativos de los méritos

= Autoevaluacion conforme a los criterios especificados
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La informacién sobre la tipologia de méritos, el niumero y los
indicios de calidad asociados a los mismos que se referencian en
esta presentacion son un resumen de los contenidos detallados que
pueden consultarse en la web de ANECA (Programa ACADEMIA) y
gue son los que deben tenerse en cuenta antes de rellenary firmar
la solicitud de acreditacién.

La informacion detallada esta disponible en
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-
profesorado/ACADEMIA/Criterios-Diciembre-2019
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