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Evaluadores

Conjunto de personas de la Universidad que forman parte de uno de los tres comités de la ética. Son las personas que se muestran:

® en la convocatoria de reunién y en al acta como asistentes
® como evaluador 1 o evaluador 2 en la asignacion de una memoria en una convocatoria de reunion

Los evaluadores podran entrar en la aplicacién y evaluar (anotar sus comentarios para formar la Ficha del Evaluador) en las evaluaciones
y seguimientos que sean del comité al que pertenecen. Unicamente los evaluadores aqui registrados seran los que pueden evaluar las
memorias.

La séptima opcién del menu principal de Etica es "Evaluadores" que muestra en la parte superior de la pantalla el buscador y en la parte
inferior el resultado de la busqueda sin aplicar ningun filtro tal como muestra la siguiente imagen.
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(® ANADIR EVALUADOR

Los campos disponibles en el formulario de la busqueda son:

® Datos del evaluador: campo para buscar por nombre o apellidos o email de un evaluador concreto.
® Comité: es un desplegable en el que se puede seleccionar entra las siguientes opciones:
° CEl
© CEEA
° CBE
® Activo: si se marca se buscaran los evaluadores que en ese momento son evaluadores activos de uno de los comités, es decir,
gue no tiene fecha de baja o si la tiene es posterior a la fecha actual. Sino se marca, se buscaran todos los evaluadores estén o
no activos.

Al igual que el resto de listados de la aplicacion, el resultado de la bisqueda es un listado compuesto por una tabla paginada, con siete
columnas de informacién y una Ultima columna de acciones.

Desde este listado el personal de gestién puede realizar las siguientes acciones:
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1. Afladir evaluador: este boton se encuentra en la parte inferior de la pantalla en el "Area de acciones", permite al personal de
gestion crear un nuevo evaluador de uno de los comités de ética.

%]
7’
——
2. Editar: este botdn representado por el icono y situado en la ultima columna "Acciones" de la tabla, permite al personal
de gestion maodificar los datos de un evaluador.

3. Eliminar: este boton representado por el icono y situado en la dltima columna "Acciones" de la tabla, permite al personal
de gestion eliminar un evaluador.

4. Exportar: este boton representado por el icono y situado en la parte inferior de la pantalla en el "Area de acciones",
permite la generacion del informe asociado al listado de evaluadores.

A continuacién se detalla el significado de cada una de las columnas de informacion del listado:

®* Nombrey apellidos: nombre y apellidos del evaluador. Datos recuperados de los datos almacenados en la Universidad.
® E-mail: correo electronico del evaluador. Datos recuperados de los datos almacenados en la Universidad.
® Comité: comité al que pertenece el evaluador. Tres posibles valores:
° CEl
© CEEA
© CBE
® Cargo comité: cargo dentro del comité. Tres posibles valores:
© Presidente/a
O Secretario/a
© Vocal
® Fecha de alta: fecha en la que se dio de alta como evaluador del comité.
® Fecha de baja: fecha de finalizacién del evaluador como miembro del comité.
® Estado: dos posible valores:
© Activo: en la fecha actual el evaluador esta activo, es decir, puede evaluar memorias. Su fecha de baja no esta
informada o si esta inforama es mayor a la fecha actual.
© Inactivo: en la fecha actual el evaluador esta inactivo, es decir, no puede evaluar memorias. Su fecha de baja esta
informada y es menor a la fecha actual.

Anadir evaluador

Tras pulsar este boton "ANADIR EVALUADOR" se carga en pantalla el formulario de "Datos generales" de un evaluador.

Un evaluador esta formado por los siguientes bloques de informacion.
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Datos Generales

Conflictos de Interés

Nuevo E Datos Generales

aluador

©)

Datos de la persona Q. comie ~  Fechade Alta ®  FechadeBaja

Resumen

1. Datos generales: conjunto de datos de informacion general sobre el evaluador.
2. Conflicto de interés: conjunto de personas con las que el evaluador tiene conflicto de interés, por lo que no podra evaluar una
memoria en la que esta persona este asignada a una de las tareas de la memoria.

Una vez
inferior d
ninguna

El bot6n
gue com
alguno e

introducidos todos los datos obligatorios del formulario "Datos generales”, se activara el boton "GUARDAR" situado en la parte
e la pantalla en el "Area de acciones" que permite dar de alta el nuevo evaluador. El evaluador se puede crear sin afiadir a
persona en la opcion de menu de "Conflicto de interés".

"GUARDAR" no so6lo guarda los datos del formulario que este mostrando en ese momento la pantalla, sino todos los formularios
ponen el nuevo evaluador, es decir, los datos generales y el listado de conflicto de interés (en caso de que se hubiese insertado
n el momento de la creacién).

Datos generales

Formulario con los datos de informacion basica de un evaluador. A continuacién se describe cada uno de los campos solicitados en este

formulari

0:

Datos Generales

Conflictos de Interés

or Datos Generales

aluc

Q  comite ~  Fechade Alta ®  Fecha de Baja

Datos de la persona

Resumen

Datos de la persona: Campo para buscar a la persona que se quiere dar de alta como evaluador. Para indicar la persona se
utiliza el buscador comun de personas MDU-Manual de usuario - 8.1 Personas. Es un campo obligatorio.
Comité: campo obligatorio donde se debe de seleccionar el comité de ética al que va a pertenecer el evaluador. Se debe de
seleccionar uno de los tres posibles valores:

© CEIl (Comité de Etica de Investigacion)

© CEEA (Comité de Etica de Experimentacion Animal)

© CBE (Comité de Etica de Bioseguridad en Experimentacion)
Fecha de alta: campo obligatorio donde se debe de introducir la fecha a partir de la cual el evaluador forma parte del comité. Se
puede introducir la fecha de forma manual o con la ayuda del calendario.
Fecha de baja: campo opcional donde se debe de introducir la fecha a partir de la cual el evaluador no forma parte del comité.
Se puede introducir la fecha de forma manual o con la ayuda del calendario.
Cargo comité: campo obligatorio donde se debe seleccionar el cargo que desempefia el evaluador en el comité. Se debe de
seleccionar uno de los tres posibles valores:

© Presidente/a

© Secretario/a

© Vocal
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® Resumen: campo opcional donde el personal de gestion puede introducir cualquier dato relativo al evaluador. Es un campo de
texto libre con un maximo de 4000 caracteres. El personal de gestién puede modificar el tamafio de la caja de texto de este
campo, para ello debera situar el cursor sobre su esquina inferior izquierda (rayado gris), cuando el cursor cambie de aspecto,
debera pulsar con el boton izquierdo del ratén y arrastrar sin soltar.

Una vez introducidos todos los campos obligatorios del formulario de "Datos generales" se puede ver en la siguiente imagen que se activa
el botén "GUARDAR" y se muestra el icono del signo de admiracion en la opcién del mena de "Datos generales" y en la parte de abajo de
la pantalla a lado del boton "GUARDAR". Este icono indica que se han introducido cambios en el formulario (se han informado los
campos) pero no se ha dado a "GUARDAR".

Inicio > Evaluadores

Dotos Generales Nuevo Evaluador Datos Generales

Confictos de Interés %05 dola pors Fechade Ats
LORENA CONCEPCION PADILLA GARCIA (forenQ.  CEI ~ Usl2022

®  FechadeBaja El

e

Resumen

Si se pulsa el boton "GUARDAR" se crea el evaluador con los datos generales del evaluador. En el momento de la creacién se pueden
asignar personas con las que tiene conflicto de interés a través de la opcién del menu "Conflicto de interés” o bien dejar los conflictos en

caso de que los tuviese para otro momento.

Se muestra un mensaje de que el evaluador se ha creado correctamente igual que el de la siguiente imagen.

El Evaluador se ha creado correctamente

Conflicto de interés

Muestra en una tabla el listado de personas con las que el evaluador tiene conflicto de interés, por lo que no podra evaluar una memoria
en la que esta persona este asignada a una de las tareas de la memoria.

Por defecto en la creacién del evaluador este listado no tendra personas asignadas, el personal de gestion a través del botén "Afiadir
conflicto de interés" podra ir afiadiendo los conflictos del evaluador.

icio ) Evaluadores

Datos Generales

O

Nuevo Evaluador Conflictos de Interés

Conflictos de Interés
£-mai Nombrey apelidos Acciones

Anadir Confiicto de Interés

FICLl cancelar (D Este formulario presenta cambios que no se han guardado

Desde este listado el personal de gestién puede realizar las siguientes acciones:

1. Afadir conflicto de interés: este boton se encuentra en la parte inferior del listado de conflicto de interés, permite al personal de
gestion asignar una nueva persona con conflicto de interés con el evaluador.
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2. Eliminar: este botén representado por el icono y situado en la dltima columna "Acciones" de la tabla, permite al personal
de gestion eliminar el conflicto de interés con una persona.

Anadir conflicto de interés

Se pueden asignar nuevos conflicto de interés pulsando el botdn "Afadir conflicto de interés", se abrira un formulario que requerira
Unicamente como campo obligatorio la seleccién de la persona.

—

Nuevo Conflicto de Interés

Datos de la persona * Q

Cancelar

El campo "Datos de la persona" es un campo editable donde se puede introducir un texto (parte del nombre, apellidos o del email de una
persona) que hara que se muestra una lista dinamica filtrada por el nombre, apellidos y email de las personas que coincidan con el texto
introducido. Se podra seleccionar una persona del listado mostrado o bien pulsar sobre el icono de la lupa para abrir la ventana del
formulario genérico de bisquedas de personas en la Universidad. Una vez seleccionada la persona se activara el boton "Afiadir".

Al pulsar sobre el botén "Afiadir" la persona se marcara como que tiene un conflicto de interés con el evaluador mostrando en la tabla de
conflicto de interés una nueva fila que representa a la persona que se acaba de afiadir.

—
e ©  Nuevo Evaluador Conflictos de Interés
Contictos dointorts (D
juanalvarezacorreo.es JUAN ALVAREZ CIFUENTES ®
Anadir Conflicto de Interés
canceler © jos que no se

Si se pulsa el boton "GUARDAR" se crea el evaluador con los datos generales del evaluador y el conflicto o conflictos de interés afiadidos.

Eliminar conflicto de interés

Cuando se pulsa el icono de eliminar conflicto de interés a se muestra una ventana emergente con un mensaje de confirmacion.

cDesea eliminar el Conflicto de Interés?

En caso de responder afirmativamente (botén "Aceptar") la persona desaparecera del listado de conflicto de interés. Se muestra el icono
de la admiracién en el mena de "Conflicto de interés" y el mensaje de informacion en la parte de abajo de la pantalla en la zona del "Area
de acciones" para recordar al personal de gestiéon que debe de pulsar el boton GUARDAR para que los cambios realizados (en este caso
la eliminacién de un conflicto de interés) se consoliden.

Editar evaluador
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La edicién de un evaluador (el botén del icono del lapiz) abre el formulario de "Datos generales” con los mismos campos que el formulario

de creacion donde el personal de gestion puede modificar los datos.

La edicion de un evaluador esta formada por los siguientes bloques de informacién:

Datos Generales Datos Generales

uac
Gonflctos de nterés (@) echads Ao
9/7/2020 ®  Fechade Baja ®

vocaL -

investigador2-etica

cancelar

1.
2.

Datos generales: conjunto de datos de informacién general sobre el evaluador.
Conflicto de interés: conjunto de personas con las que el evaluador tiene conflicto de interés, por lo que no podré evaluar una
memoria en la que esta persona este asignada a una de las tareas de la memoria.

Una vez introducidos los datos que se desean modificar o afadir en cualquiera de los dos bloques (datos generales o conflicto de interés),
el personal de gestion podré pulsar sobre el boton "GUARDAR" situado en la parte inferior de la pantalla en el "Area de acciones" para
actualizar el evaluador (sino se pulsa sobre el botén "GUARDAR" todos los cambios realizados se perderan)

El botén "GUARDAR" no so6lo guarda los datos del formulario que este mostrando en ese momento la pantalla, sino todos los formularios
gue componen el evaluador, es decir, los datos generales y el listado de conflicto de interés.

Datos generales

Formulario con los datos de informacién basica de un evaluador. A continuacién se describe cada uno de los campos de este formulario:

Datos Generales

Confllotos de Interés

Evaluador Datos Generales

9/7/2020 B Fechade Baja o]
vocaL

investigador2-etica

Cancelar

Comité: campo obligatorio donde se debe de seleccionar el comité de ética al que va a pertenecer el evaluador. Se debe de
seleccionar uno de los tres posibles valores:

© CEI (Comité de Etica de Investigacion)

© CEEA (Comité de Etica de Experimentacion Animal)

© CBE (Comité de Etica de Bioseguridad en Experimentacion)
Fecha de alta: campo obligatorio donde se debe de introducir la fecha a partir de la cual el evaluador forma parte del comité. Se
puede introducir la fecha de forma manual o con la ayuda del calendario.
Fecha de baja: campo opcional donde se debe de introducir la fecha a partir de la cual el evaluador no forma parte del comité.
Se puede introducir la fecha de forma manual o con la ayuda del calendario.
Cargo comité: campo obligatorio donde se debe seleccionar el cargo que desempefia el evaluador en el comité. Se debe de
seleccionar uno de los tres posibles valores:

© Presidente/a

O Secretario/a

© Vocal
Resumen: campo opcional donde el personal de gestion puede introducir cualquier dato relativo al evaluador. Es un campo de
texto libre con un maximo de 4000 caracteres. El personal de gestién puede modificar el tamafo de la caja de texto de este
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campo, para ello debera situar el cursor sobre su esquina inferior izquierda (rayado gris), cuando el cursor cambie de aspecto,
debera pulsar con el botén izquierdo del ratén y arrastrar sin soltar.

Una vez introducidos los datos que se desean modificar del formulario de "Datos generales" se puede ver en la siguiente imagen que se
activa el botén "GUARDAR" y se muestra el icono del signo de admiracion en la opcién del mend de "Datos generales" y en la parte de
abajo de la pantalla a lado del botén "GUARDAR?". Este icono indica que se han introducido cambios en el formulario pero no se ha dado a
"GUARDAR".

Datos o

Evaluador Datos Generales

Conflctosdelnterés ~ Oeesdelpesera  Comie

®  Fecha de Baja ®

Corgocomit
VOCAL -

investigador2-etical

7400

C L cancelar P nose

Si se pulsa el boton "GUARDAR" se modifica el evaluador con los nuevos datos introducidos o con los cambios realizados en cada una de
las pantallas (Datos generales o Conflicto de interés).

Se muestra un mensaje de que el evaluador se ha modificado correctamente igual que el de la siguiente imagen.

Se ha guardado correctamente el Evaluador

Conflicto de interés

Muestra en una tabla el listado de personas con las que el evaluador tiene conflicto de interés, por lo que no podra evaluar una memoria
en la que esta persona este asignada a una de las tareas de la memoria.

Inicio > Evaluadores

R Evaluador Conflictos de Interés

Conflictos de Interés.

® §

juanalvarez@correo.es JUAN ALVAREZ CIFUENTES ®

Anadir Conflicto de Interés (@)

cancelar

Desde este listado el personal de gestién puede realizar las siguientes acciones:

1. Afadir conflicto de interés: este boton se encuentra en la parte inferior del listado de conflicto de interés, permite al personal de
gestion asignar una nueva persona con conflicto de interés con el evaluador.

2. Eliminar: este botén representado por el icono y situado en la Gltima columna "Acciones” de la tabla, permite al personal

de gestion eliminar el conflicto de interés con una persona.

Anadir conflicto de interés
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Se pueden asignar nuevos conflicto de interés pulsando el botén "Afiadir conflicto de interés", se abrira un formulario que requerira
Gnicamente como campo obligatorio la seleccién de la persona.

Nuevo Conflicto de Interés

Datos de la persona * Q

Cancelar

El campo "Datos de la persona" es un campo editable donde se puede introducir un texto (parte del nombre, apellidos o del email de una
persona) que hara que se muestra una lista dindmica filtrada por el nombre, apellidos y email de las personas que coincidan con el texto
introducido. Se podra seleccionar una persona del listado mostrado o bien pulsar sobre el icono de la lupa para abrir la ventana del
formulario genérico de bisquedas de personas en la Universidad. Una vez seleccionada la persona se activara el boton "Afadir".

Al pulsar sobre el botén "Afiadir" la persona se marcara como que tiene un conflicto de interés con el evaluador mostrando en la tabla de
conflicto de interés una nueva fila que representa a la persona que se acaba de afiadir. Se puede ver en la siguiente imagen que se activa
el botén "GUARDAR" y se muestra el icono del signo de admiracién en la opciéon del menu de "Conflicto de interés" y en la parte de abajo
de la pantalla a lado del botén "GUARDAR?". Este icono indica que se han introducido cambios en el formulario pero no se ha dado a
"GUARDAR".

inicio > Evaluadores

Datos Generales Evaluador Conflictos de Interés

elene.uiz@cotreo.es ELENAA RUIZINFANTES ®

juanaarezcorreoes JUAN ALVAREZ CIFUENTES ®

Anadir Confiicto de Interés

CIE cancelar€(_Este formulario presenta cambios que no se han guardado

Si se pulsa el boton "GUARDAR" se modifica el evaluador con los datos generales del evaluador y el conflicto o conflictos de interés
afiadidos.

Se muestra un mensaje de que el evaluador se ha modificado correctamente igual que el de la siguiente imagen.

Se ha guardado correctamente el Evaluador

Eliminar conflicto de interés

Cuando se pulsa el icono de eliminar conflicto de interés a se muestra una ventana emergente con un mensaje de confirmacién.

cDesea eliminar el Conflicto de Interés?

Aceptar Cancelar

En caso de responder afirmativamente (botén "Aceptar") la persona desaparecera del listado de conflicto de interés. Se muestra el icono
de la admiracién en el mena de "Conflicto de interés" y el mensaje de informacion en la parte de abajo de la pantalla en la zona del "Area
de acciones" para recordar al personal de gestion que debe de pulsar el boton GUARDAR para que los cambios realizados (en este caso
la eliminacién de un conflicto de interés) se consoliden.
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Eliminar evaluador

Si se pulsa el icono "Eliminar" situado en la dltima columna "Acciones" de la tabla de resultados de la basqueda de evaluadores
se muestra una ventana emergente de confirmaciéon donde se le pregunta al personal de gestion si realmente desea eliminar al evaluador.

¢Desea sliminar el Evaluador?

Si se pulsa el botén "Aceptar” de la ventana emergente se realiza el borrado del evaluador y ya no le volvera a salir en la opcién de menu
de "Evaluadores" y sera eliminada del sistema. Si se pulsa el boton de "Cancelar” de la ventana emergente se volvera a activar la pantalla
del listado de Evaluadores sin eliminar al evaluador.

Exportar

Si se pulsa el icono "Exportar” situado en la parte inferior de la pantalla en el "Area de acciones", se muestra una ventana
emergente que permite seleccionar el formato de exportacion y la informacién a incluir en la generacién del informe asociado al listado de
evaluadores.

Exportacion del listado de evaluadores

Solaccions el tipo do exportacién *

XLSX -

Seleccione los apartados a incluir en el informe:

Conflictos de Interés

e

A continuacién se detalla el significado de cada uno de los campos del formulario:

® Seleccione el tipo de exportacion: indica el tipo del formato del fichero exportado. Se permite dos posibles formatos:
0 XLSX
° Csv
® Seleccione los apartado a incluir en el informe. Por defecto se incluyen en la exportacién los dos blogues de datos disponibles
para un/a evaluador/a: sus datos generales y el listado de personas con los que mantiene conflicto de interés. Se podra
desmarcar la opcion "Conflicto de interés", de esta forma solamente se incluiran en la exportacion los datos generales de cada
evaluador/a, omitiendo las personas con las que mantiene conflicto de interés.

Una vez seleccionado el formato y los bloques de informacién al pulsar sobre el botén "Exportar" se genera el informe asociado al listado
de acuerdo al formato de exportacién seleccionado. A continuacion se muestra una imagen del fichero exportado.
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