ETI-Dictamen Evaluaciones y seguimientos

® Evaluaciones
o Evaluar
= Evaluacion
= Comentarios
® Afadir comentario
® Afadir comentario general
® Editar comentario
® Eliminar comentario
® Documentacion
© Exportar
® Seguimientos
o Evaluar
= Evaluacion
= Comentarios
® Afadir comentario
® Afadir comentario general
® Editar comentario
® Eliminar comentario
® Documentaciéon
© Exportar

Evaluaciones

Se muestran las memorias que estan en estado "En evaluacién" o o "En evaluacién revisién minima" para que el personal de gestion
pueda asignarle el dictamen y en el caso de que no se "Favorable" crear los comentarios oportunos para que luego el personal de
investigacion pueda hacer los cambios y volver a enviarla para su evaluacion. También se muestran aquellas memorias que tienen para
evaluar su formulario de retrospectiva.

La cuarta opcion del mend principal de Etica es "Evaluaciones" que muestra en la parte superior de la pantalla el buscador y en la parte
inferior el resultado de la bdsqueda sin aplicar ningdn filtro tal como muestra la siguiente imagen.

g Solcitudes evaluacion
proyectos

BE Memorias Evaluaciones
[ Convocatorias de
reunien Satos del solicitante comite ~ Tipo Evaluacien ~ Fechade Evaluacion De.. ®  Fecha de Evaluacion Ha.. @

R ia Memeria Tipo de Convocatoria =

3 seguimientos

,

actas

& evaluadores m d echoe Referencia Mer d e e a
ceea Memoria Hueva 25/12/2020 M20/2020/001 SIMON EMILIO ALONSO ALVAREZ 2 ra
o 5 -

Los campos disponibles en el formulario de la blsqueda son:

® Datos del solicitante: campo para buscar por nombre o apellidos o email de la persona que ha creado la solicitud de evaluacién
a la que pertenece la memoria a evaluar.
® Comité: es un desplegable en el que se puede seleccionar entra las siguientes opciones:
° CEl
© CEEA
° CBE
® Tipo de evaluacion: indica el tipo de evaluacion. Los posibles valores que puede tomar dicho campo son:
© Memoria
O Retrospectiva
© Seguimiento anual
0 Seguimiento final
® Fecha evaluacién desde: campo para introducir la fecha la cual se va a tomar como referencia para obtener las evaluaciones
pertenecientes a la convocatoria de reunién cuya fecha de evaluacién sea mayor o igual a esta fecha.
® Fecha evaluacién hasta: campo para introducir la fecha la cual se va a tomar como referencia para obtener las evaluaciones
pertenecientes a la convocatoria de reunién cuya fecha de evaluacién sea menor o igual a esta fecha.
® Referencia memoria: codigo que representa a la memoria a evaluar.
® Tipo de convocatoria: Desplegable que contendra los tipos de convocatoria de reunion en la que se evaluardn memorias:
© Ordinaria
0 Extraordinaria

Tras pulsar el botdn “Buscar”, se muestra el listado de evaluaciones que cumplan con los parametros introducidos en el formulario.
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Al igual que el resto de listados de la aplicacién, el resultado de la biusqueda es un listado compuesto por una tabla paginada, con siete
columnas de informacién y una Gltima columna de acciones.

Desde este listado el personal de gestion puede realizar las siguientes acciones:

Evaluaciones

Datos del solicitante Q. Comité v Tipo Evaluacion v Fecha de Evaluacion De.. B Fecha de Evaluacién Ha.. @

Referencia Memoria Tipo de Convocatoria ~

Q Buscar Limpiar

Comité Tipo Evaluacion Tipo Memoria Fecha evaluacion Referencia Memoria Solicitante Dictamen Version Acciones
CEEA Memoria Nueva 25/12/2020 M20/2020/001 SIMON EMILIO ALONSO ALVAREZ 2
GEEA Memoria Nueva 30/4/2024 M20/2024/001 ANGELA ALMELA SANCHEZ-LAFUENTE 1

]

—
® Evaluar: este botén representado por el icono y situado en la dltima columna "Acciones" de la tabla, permite al personal
de gestion evaluar o editar la evaluacion.

® Exportar: este botén representado por el icono y situado en la parte inferior de la pantalla en el "Area de acciones",
permite la generacion del informe asociado al listado de evaluaciones pendientes.

A continuacion se detalla el significado de cada una de las columnas de informacién del listado:

® Comité: comité que va a realizar la evaluacion de le memoria.
® Tipo evaluacién: indica el tipo de evaluacion. Los posibles valores que puede tomar dicho campo son:
© Memoria
O Retrospectiva
®* Tipo memoria: indica el tipo de memoria. Los posibles valores que puede tomar dicho campo son:
© Nueva
© Maodificacién
© Ratificacién
® Fecha evaluacion: fecha en la que se va a realizar la convocatoria de reunién en la que se va a evaluar la memoria.
® Referencia memoria: c6digo que representa a la memoria a evaluar.
Solicitante: nombre y apellidos de la persona que ha creado la solicitud de evaluacién a la que pertenece la memoria que se esta
evaluando.
® Dictamen: resultado de la evaluacion. Dependiendo del tipo de evaluacién el valor del dictamen podra ser.
© Si el tipo de evaluacién es Memoria:
" Favorable
= Desfavorable
" Favorable pendiente de revisi6n minima
" Pendiente de correcciones
" No procede evaluar
© Si el tipo de evaluacion es Retrospectiva:
= Favorable
" Desfavorable
o Si el tipo de evaluacién es Seguimiento anual:
® Favorable
® Solicitud de modificaciones
© Si el tipo de evaluacion es Seguimiento final:
" Favorable
® Solicitud de aclaraciones
Version: version de la evaluacion. Se genera una version de evaluacion por cada formulario que se envie a secretaria. Cada tipo
de evaluacion tiene su propia version.

Evaluar

La evaluacién de una memoria por parte de un personal de gestion (el botén del icono del lapiz) abre el formulario de "Evaluacion®.
La evaluacién de una memoria o retrospectiva esta formada por los siguientes bloques de informacion:

® Evaluacion: conjunto de datos de informacién general de la memoria y sus evaluaciones anteriores en caso de tenerlas.
® Comentarios: conjunto de comentarios aportados por el personal de gestion en la propia reunién con el comité y que seran los
que generen el informe de evaluacién de la memoria.
® Documentacion: conjunto de documentos que incluyen:
o El formulario de memoria o de retrospectiva
© Los documentos aportados por el personal de investigacion
© Documento con los comentarios de los evaluadores/as llamado "Ficha del evaluador"
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Comentarios

Document

Evaluacién Evaluacién

Comentarios del equipo evaluador
evauodor/a
SMON EMILIO ALONSO ALVAREZ

JOSE MARIA ABELLAN PERPIRAN

ETI - Etica

Evaluador/a2

Evaluador/a

JAVIER ALPANEZ SOLER 2 s

Evaluaciones anteriores

Cancelar

Evaluacioén

Formulario con los datos de informacion basica de la evaluacion de una memoria o retrospectiva. El Gnico campo que debe de informar el
personal de gestién es el "Dictamen" con el resultado de la evaluacion. El resto de campos son de informacién (de consulta).

Si la evaluacion es del formulario de memoria y no es de revision minima (no ha tenido previamente una evaluacion con resultado
"Favorable pendiente de revision minima" )los posibles valores del campo "Dictamen" son:

Favorable
Desfavorable
Favorable pendiente de revision minima
Pendiente de correcciones
No procede evaluar
© En el caso del dictamen "no procede evaluar" se podra indicar, opcionalmente, el motivo.

ETI - Etica 2

tualuacien o

Evaluaciéon Evaluacién

| =]
{3 | comenoris

Documentacion
No procede evaluar -

W]

<]

Comentarios del equipo evaluador

SIMON EMILIO ALONSO ALVAREZ Evaluador/a 2 o No

Evaluador/al

JOSE MARIA ABELLAN PERPINAN

JAVIER ALPANEZ SOLER

Evaluaciones anteriores

Referencia vemoria Versic ocha ovaluacion Dictomen e do cor

O

Si la evaluacion es del formulario de memoria y es de revision minima (ha tenido previamente una evaluacién con resultado "Favorable
pendiente de revision minima") los posibles valores del campo "Dictamen" son:

® Favorable
® Favorable pendiente de revisién minima

Si la evaluacion es del formulario de retrospectiva de la memoria los posibles valores del campo "Dictamen” son:

® Favorable
® Desfavorable

A continuacion se describen el resto de campos de informacion de este formulario:

Comité: comité que va a realizar la evaluacion de la memoria.

Fecha evaluacion: fecha de evaluacion de la convocatoria de reunién en la que se va a evaluar la memoria.
Referencia memoria: cadigo identificativo de la memoria evaluada.

Solicitante: nombre y apellidos de la persona que ha solicitando la evaluacion de su memoria o retrospectiva.
Version: version que se esta evaluando de la memoria.
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® Comentarios del equipo evaluador. Se muestra la informacion relativa a la realizacion de la evaluacion previa por parte del
equipo evaluador. Para cada uno de los miembros del comité evaluador se indica el nimero de comentarios aportados sobre la
evaluacion y si los ha remitido o no a secretaria, es decir, si el/la evaluador/a ha realizado y remitido la evaluacion previa de la
memoria.
® Evaluaciones anteriores: listado de evaluaciones anteriores en caso de que se este evaluando una memoria con versién mayor
a 1, es decir, memorias que no han tenido un dictamen "Favorable" en su primera evaluacién. Para cada evaluacion se muestra la
siguiente informacion:
Version: version de la evaluacion.
© Fecha evaluacion: fecha de evaluacion de la convocatoria de reunion en la que se evalu6.
o Dictamen: dictamen que se le dio en esa evaluacion.
© N°de comentarios: nimero de comentarios aportados en la convocatoria de reunién donde se evalué.
© PDF evaluacién: documento con la evaluacion (comentarios aportados).

Una vez introducido el campo "Dictamen" y si este tiene el valor "Favorable" o "No procede evaluar" se puede ver en la siguiente imagen
gue se activa el botén "GUARDAR" y se muestra el icono del signo de admiracién tanto en la opcion de mend "Evaluacién” como en la
parte de abajo de la pantalla junto al botén "GUARDAR". Este icono indica que se han introducido cambios en el formulario (se ha
informado el Gnico campo obligatorio) pero no se ha dado a "GUARDAR".

s ETI - Etica =

Unn wropen

Evaluacién Evaluacién

B NCISCO JOSE ALONSO ESPINO:

Favorable

Comentarios del equipo evaluador

SIMON EMILIO ALONSO ALVAREZ Evaluador/a 2 o No

JOSE MARIA ABELLAN PERPINAN Evaluador/al 3 si

JAVIER ALPAREZ SOLER

Evaluaciones anteriores

En el caso de introducir un valor de dictamen que sea "Desfavorable”, "Pendiente de correcciones" o "Favorable pendiente de revision
minima" no se activa el botén "Guardar" y se muestra el icono del signo de admiracion en la opcion de menu "Evaluacion™ y el icono del
signo de admiracién dentro de un triangulo rojo en la opcién de menu "Comentarios" y en la parte de abajo de la pantalla junto al botén
"Guardar". Estos iconos indican que se han introducido cambios en el formulario (se ha informado del campo "Dictamen”) y de que hay
errores en el formulario (en el formulario "Comentarios") debido a que no se han introducido todos los campos obligatorios. Para que deje
"Guardar" se tendra que ir a la opciéon de menu "Comentarios" para afiadir al menos un comentario a uno de los apartados del formulario
(ver apartado Evaluaciones - Comentarios)

ETI - Etica 2

pg  Evoluacion Evaluacién Evaluacién

Documentacion

Favorable pendiente de revisién minima

Q

Comentarios del equipo evaluador

(<3

cvaluador/a o1 on evaiuacien e e comentarios Enviados o secretaric

SIMON EMILIO ALONSO ALVAREZ Evaluador/a 2 o No

JOSE MARIA ABELLAN PERPINAN Evaluador/al 3 si

JAVIER ALPAREZ SOLER 2

Evaluaciones anteriores

Referencia Memori jersion echa evalacion Dictome N di comentarios PoF evaluacion

wm‘a,' A Esteformulario presenta errores '

Si se pulsa el boton "GUARDAR" se modifica el dictamen en la evaluacion. En el caso de que la evaluacion sea de revision minima (ha
tenido previamente una evaluacion con resultado "Favorable pendiente de revision minima") se cambia el estado de la evaluacion a
"Favorable" o a "Favorable pendiente de revision minima" dependiendo del valor del dictamen y se envia un comunicado a la persona
solicitante de la evaluacién de la memoria para informarle de que tiene disponible el informe favorable o de evaluacién. En el caso de que
la evaluacién no sea de revision minima no se hace ningin cambio de estado ni se envia comunicado porque dichas acciones se haran
cuando el personal de gestion finalice el acta asociada a la convocatoria de reunion que incluye la memoria que se esta evaluando.
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Se muestra un mensaje de que la evaluacion se ha guardada correctamente igual que el de la siguiente imagen.

Se ha guardado correctamente la Evaluacion

Comentarios

Listado de comentarios aportados por el personal de gestién y que formaran parte de la evaluacion de la memoria. Sera obligatorio que el
personal de gestion aporte al menos un comentario en caso de que el dictamen de la memoria sea "Favorable pendiente de revisién

minima" o "Pendiente de correcciones".

El personal de investigacion podra ver los comentarios en el informe de evaluacion disponible en la pantalla de "Evaluaciones" de una

memoria o0 bien en el propio formulario de memoria.

Inicio > Evaluaciones

Evaluacién Evaluacion Comentarios

Comentarios
Evaluador Bloque Apartado Subapartado Comentarios Acciones

Documentacion
ANAMARIA BRAVO MARTIN  VALIDEZ CIENTIFICA Y METODOLOGICA  Diseno metodolégico del proyecto Explicar o diseno metodolégico con un mayor detalle

®
Ol

(/N

Eementosporpagin: 5 v 1-1del

Anadir Comentario 9)

cancelar

Desde este listado el personal de gestion puede realizar las siguientes acciones:

1. Afadir comentario: este boton se encuentra en la parte inferior del listado de comentarios, permite al personal de gestion

introducir un nuevo comentario a la evaluaciéon de la memoria.

,‘i

2. Editar: este boton representado por el icono y situado en la Gltima columna "Acciones" de la tabla, permite al personal

de gestion modificar los datos del comentario.

3. Eliminar: este boton representado por el icono y situado en la dltima columna "Acciones" de la tabla, permite personal de

gestion eliminar el comentario.
A continuacion se detalla el significado de cada una de las columnas del listado:
Evaluador: nombre y apellidos del personal de gestion que ha dado de alta el comentario.

Bloque: bloque del formulario de memoria al que se le esta afiadiendo el comentario.
Apartado: apartado del formulario de memoria al que se le esta afiadiendo el comentario.

Afadir comentario

Al pulsar sobre el botén "Afiadir Comentario”, se abrird un formulario como el mostrado en la siguiente imagen.

Subapartado: subapartado del formulario de memoria al que se le esta afiadiendo el comentario.
Comentarios: texto con el comentario que se quiere aportar en el apartado seleccionado de la memoria.
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Nuevo Comentario

Bloque *

Comentario *

Cancelar

A continuacion se describe cada uno de los campos solicitados en este formulario:

® Bloque: campo obligatorio donde se debe de seleccionar uno de los bloques que forman el formulario de la memoria. Una vez
seleccionado el bloque se muestra tal y como muestra la siguiente imagen, los apartados del bloque seleccionado, siendo
obligatorio seleccionar un apartado o bien un subapartado del bloque (pulsar sobre uno de los cuadrados)

Nuevo Comentario

Blogue *

3 VALIDEZ CIENTIFICA ¥ METODOLOGICA v

[J 31 Objetivos cientificos del proyecto

[J 32 Disefio metodolagico del proyecto

[J 3.3 Referencias de publicaciones cientificas
> |:| 3.4 Intervencionas o pruebas en seres humanos
» [ 3.5 Muestras biologicas de origen humano

[J 36 Datos de caracter personal

Comentario *

Cancelar

® Comentario: campo obligatorio de texto libre donde el personal de gestién expone el comentario que quiere aportar en el
apartado seleccionado de la memoria.
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Nuevo Comentario

Blogue *

3 VALIDEZ CIENTIFICA Y METODOLOGICA v

[J 3. 0Objetives cientificos del proyecto

3.2 Disefio metodologico del proyecto

[J 3.3 Referencias de publicaciones cientificas
> [0 3.4 ntervenciones o pruebas en seres humanos
» [ 3.5 Muestras bioldgicas de origen humano

[ 3.6 Datos de caracter personal

Comentario *

Explicar disefio metodolégico en mayor delcllle|

A Anadir Cancelar

Al pulsar sobre el botén "Afiadir" el comentario se afiadira al listado de comentarios de la evaluacién mostrando el icono de la admiracién
en el mend de "Comentarios" y el mensaje de informacién en la parte de abajo de la pantalla en la zona del "Area de acciones" para
recordar al personal de gestién que debe de pulsar el boton GUARDAR para que los cambios realizados (en este caso un nuevo
comentario) se consoliden.

:»ﬁv=== == ETI - Etica -

[ | inicio > Evaluaciones

[T G Evaluacién Comentarios

q  comenancs ®

Documentacien

= AAMARA BRAYD Eplcor aseno motododgcoanmayer L
oot 3VAUDEZ CIENTIFICA Y METODOLOGICA 32 Diseno metodolégico delproyecto

< ®
ANAMARABRAYO 2 CUALIICACION DELEQUFO 21 q " o oo o ot s screctoonss 2

MaRTIN INVESTIGADOR ylo sus datos o : ®

=]
[ Afadir Comentario

-]

Cancelar A Este formulari presenta erores

Si se pulsa el botén "GUARDAR" se afiade el comentario a la evaluacién de la memoria.

Se muestra un mensaje de que la evaluacion se ha guardado correctamente igual que el de la siguiente imagen.

Se ha guardado correctamente la Evaluacion

Afiadir comentario general

Es posible afiadir un comentario general a la memoria sin que esté asociado a un apartado concreto del formulario. Para ello, en el
desplegable de bloques se ofrece un bloque inicial genérico "Comentarios generales".
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Nuevo Comentario

0 COMENTARIOS GENERALES

1VALOR SOCIAL Y JUSTIFICACION

2 CUAIFICACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR

3 VALIDEZ CIENTIFICA Y METODOLOGICA

4 ASPECTOS ETICOS ESPECIFICOS

Tras seleccionar el bloque "Comentarios generales" se mostrara un Unico apartado general, que debera ser seleccionado para poder
afadir los comentarios oportunos:

Nuevo Comentario

Blogue *

0 COMENTARIOS GEMERALES v

[J comentarios generales

Comentario *

con

Al introducir el texto del comentario se activara el boton "Afadir":

Nuevo Comentario

Blogue *

0 COMENTARIOS GENERALES v

Comentarios generales

Comentario *

La memoria se considera favorable pero se debe de adjuntar la documentacion requeridd

—

Tras pulsar el botén "Afadir" el comentario se mostrara en la lista de comentarios de la evaluacion.
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ETI - Etica 2

Evaluacion o) Evaluacién Comentarios

Evoluador aoque Aportado Comentarios Acciones

L] w to

Aadir Comentario

Siguiendo el proceso habitual se debera pulsar el botén "Guardar" para que la Evaluacién queda actualizada con el comentario introducido.

Editar comentario

Se abre una pantalla que muestra un formulario con los datos del comentario, es idéntico al utilizado durante el alta de un comentario,
dejando la posibilidad de modificar cualquiera de los campos del formulario (ver funcionalidad descrita en el apartado Evaluaciones -
Afadir comentario para mas detalle).

En la siguiente imagen se muestra el formulario de edicién de un comentario.

Comentario

Blogue
3 VALIDEZ CIENTIFICA Y METODOLOGICA v

[0 31 0bjetivos cientificos del proyecto

3.2 Disefio metodoldgico del proyecto

[0 3.3 Referencias de publicaciones cientificas
> [ 3.4 Intervenciones o pruebas en seres humanos
> [0 35 Muestras biolégicas de origen humano

[0 3.6 Datos de cardcter personal

Comentario*

Explicar disefio metodolégico en mayor detalle

A Aceptar Cancelar

Tras introducir los cambios y pulsar sobre el botén "Aceptar” el comentario se modificara y los cambios se veran reflejados en el listado de
comentarios de la evaluacién mostrando el icono de la admiracion en el ment de "Comentarios" y el mensaje de informacion en la parte
de abajo de la pantalla en la zona del "Area de acciones" para recordar al personal de gestién que debe de pulsar el botén GUARDAR
para que los cambios realizados (en este caso una modificacion de un comentario) se consoliden.

Si se pulsa el boton "GUARDAR" se madifica la evaluacion con los cambios realizados en la pantalla Comentarios.

Se muestra un mensaje de que la evaluacion se ha guardado correctamente igual que el de la siguiente imagen.
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Se ha guardado correctamente la Evaluacion

Eliminar comentario

Cuando se pulsa el icono de eliminar comentario se muestra una ventana emergente con un mensaje de confirmacion.

:Desea eliminar el Comentario?

Aceptar Cancelar

En caso de responder afirmativamente (botén "Aceptar") el comentario desaparecera del listado de comentarios. Se muestra el icono de la
admiracion en el men( de "Comentarios" y el mensaje de informacion en la parte de abajo de la pantalla en la zona del "Area de acciones"

para recordar al personal de gestién que debe de pulsar el boton GUARDAR para que los cambios realizados (en este caso la eliminacion
de un comentario) se consoliden.

Documentacion

Listado con toda la documentacién relativa a la memoria que se quiere evaluar:

® Informe en .pdf del formulario entregado por el personal de investigacion
® Ficha del evaluador (conjunto de comentarios aportados por los miembros activos del comité)
® Documentacion entregada por el personal de investigacion adjunta al formulario

Inicio > Evaluaciones
Evaluacion Evaluacién Documentacién
Comentarios
Documento
Documentacion
M10/2022/015_v1 =
Ficha evaluador =
Documento de cesion de datos: Cesién datos @

Documento de consentimiento: Consentimiento

@

oo

Se podra pulsar sobre el icono para descargarse el fichero.
Exportar
Si se pulsa el icono "Exportar” situado en la parte inferior de la pantalla en el "Area de acciones", se muestra una ventana

emergente que permite seleccionar el formato de exportacion y la informacién a incluir en la generacién del informe asociado al listado de
evaluaciones.
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Exportacion del listado de evaluaciones

Seleccione el tipo de exportacion *

XLSX v

Seleccione los apartados a incluir en el informe:
Todos

Evaluaciones anteriores

[iL] Exportar Cancelar

A continuacion se detalla el significado de cada uno de los campos del formulario:

® Seleccione el tipo de exportacion: indica el tipo del formato del fichero exportado. Se permite dos posibles formatos:
o XLSX
° Ccsv
® Seleccione los apartado a incluir en el informe: por defecto se incluyen todos los apartados de informacion que forman una
evaluacion:
© Datos generales: conjunto de datos de informacion general sobre la evaluacion. Este apartado no se muestra para
marcar o desmarcar porque siempre se incluye en la exportaciéon. Contiene los siguientes campos:
" Comité: comité que va a realizar la evaluacion de la memoria.
® Tipo evaluacion: indica el tipo de evaluacién. Los posibles valores que puede tomar dicho campo son:
® Memoria
® Retrospectiva
® Tipo memoria: indica el tipo de memoria. Los posibles valores que puede tomar dicho campo son:
* Nueva
® Maodificacién
® Ratificacién
Fecha evaluacion: fecha de evaluacion de la convocatoria de reunion en la que se va a evaluar la memoria.
Memoria: cédigo identificativo de la memoria evaluada.
Solicitante nombre: nombre de la persona que ha solicitando la evaluacién de su memoria o retrospectiva.
Solicitante apellidos: apellidos de la persona que ha solicitando la evaluacién de su memoria o retrospectiva.
Dictamen: resultado de la evaluacion.
" Version: version de la evaluacion.
© Evaluaciones anteriores: conjunto de evaluaciones anteriores a la evaluacion actual. Por cada evaluacion se exportan
los siguientes campos:
" Version: version de la evaluacion.
" Fecha evaluacion: fecha de evaluacion de la convocatoria de reunion en la que se evalud.
® Dictamen: dictamen que se le dio en esa evaluacion.

Se puede desmarcar la opcién "Todos" lo que hara que se desmarque el bloque de "Evaluaciones anteriores" o bien desmarcar
directamente el bloque de "Evaluaciones anteriores" sino se desea que se exporten los datos de las evaluaciones anteriores. Los
datos generales de la evaluacion siempre se exportaran.

Exportaciéon del listado de evaluaciones X

Seleccione el tipo de exportacion ~

XLSX hd

Seleccione los apartados a incluir en el informe:
[] Todos

[] Evaluaciones anteriores

(i) Exportar Cancelar

Una vez seleccionado el formato y los bloques de informacion al pulsar sobre el botén "Exportar” se genera el informe asociado al listado
de acuerdo al formato de exportacién seleccionado. A continuacion se muestra una imagen del fichero exportado.
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3
Solicitante: Nombre Solicitate: Apelldos
ANGELA LAFUENTE RUIZ

sivoN ALONSO PEREZ
AR NCUEZ ALVARE

ANGELA ALMELA SONCHEZLAFUENTE: Favorable pendiente de revision min

Seguimientos

Se muestran las memorias que estan en estado "En evaluacion seguimiento anual" o "En evaluacion seguimiento final" o "En secretaria
seguimiento final aclaraciones" para que el personal de gestiéon pueda asignarle el dictamen y en el caso de que no sea "Favorable" crear
los comentarios oportunos para que luego el personal de investigacion pueda hacer los cambios y volver a enviarla para su evaluacion
(Gnicamente en los seguimientos finales)

La quinta opcién del mena principal de Etica es "Seguimientos" que muestra en la parte superior de la pantalla el buscador y en la parte
inferior el resultado de la busqueda sin aplicar ningun filtro tal como muestra la siguiente imagen.

ETI - Etica 2

foor

Ny M0/2 FRANCISCO JOSE ALONSO ESPINOSA

Aotos

I~ IS

cEEA Soguimiento anual Madificacion 18/5/2023 120/2023/00MRI FRANCISCO JOSE ALONSO ESPINOSA Favorable 1

Los campos disponibles en el formulario de la busqueda son:

® Datos del solicitante: campo para buscar por nombre o apellidos o email de la persona que ha creado la solicitud de evaluacion
a la que pertenece la memoria a evaluar.
® Comité: es un desplegable en el que se puede seleccionar entra las siguientes opciones:
© CEl
© CEEA
© CBE
® Tipo de evaluacion: indica el tipo de evaluacion (el tipo de formulario que se va a evaluar), puede tener uno de los siguientes
valores:
0 Seguimiento anual
0 Seguimiento final
® Fecha evaluacion desde: campo para introducir la fecha la cual se va a tomar como referencia para obtener las evaluaciones de
seguimiento anual y seguimiento final pertenecientes a la convocatoria de reunién cuya fecha de evaluacion sea mayor o igual a
esta fecha.
® Fecha evaluacion hasta: campo para introducir la fecha la cual se va a tomar como referencia para obtener las evaluaciones
pertenecientes a la convocatoria de reunién cuya fecha sea menor o igual a esta fecha.
® Referencia memoria: cddigo identificativo de la memoria.

Tras pulsar el botén “Buscar”, se muestra el listado de evaluaciones de seguimiento anual y seguimiento final que cumplan con los
parametros introducidos en el formulario y que el estado de la memoria sea uno de los siguientes:

® En evaluacion seguimiento anual: formulario de seguimiento anual de la memoria enviado a Secretaria y asignado a un
convocatoria de reunion

® En secretaria seguimiento anual modificacién: formulario de seguimiento anual de la memoria con dictamen "Solicitud de
modificaciones" modificado por el personal de investigacién y enviado a secretaria para su revision

® En evaluacion seguimiento final: formulario de seguimiento final de la memoria enviado a Secretaria y asignado a un
convocatoria de reunion)

® En secretaria seguimiento final aclaraciones: formulario de seguimiento final de la memoria con dictamen "Solicitud de
aclaraciones" modificado por el personal de investigacion y enviado a secretaria para su revision

Al igual que el resto de listados de la aplicacion, el resultado de la busqueda es un listado compuesto por una tabla paginada, con seis
columnas de informacion y una ultima columna de acciones.

Desde este listado el personal de gestién puede realizar las siguientes acciones:
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® Evaluar: este botén representado por el icono y situado en la dltima columna "Acciones" de la tabla, permite al personal
de gestion evaluar o editar la evaluacion.

® Exportar: este boton representado por el icono y situado en la parte inferior de la pantalla en el "Area de acciones",
permite la generacion del informe asociado al listado de evaluaciones de seguimientos pendientes.

A continuacion se detalla el significado de cada una de las columnas de informacion del listado:

® Comité: comité que va a realizar la evaluacién del formulario de seguimiento anual o final de la memoria.
® Tipo evaluacidn: indica si es una evaluacién del formulario de seguimiento anual o final.
® Tipo memoria: indica el tipo de memoria. Los posibles valores que puede tomar dicho campo son:
© Nueva
© Modificacién
© Ratificacion
Fecha evaluacion: fecha de la convocatoria de reunion.
Referencia memoria: cédigo identificativo de la memoria.
Solicitante: nombre y apellidos de la persona que ha solicitando la evaluacion de su formulario de seguimiento anual o final.
Version: version de la evaluacion.

Evaluar

La evaluacién de una seguimiento anual o final de una memoria por parte de un personal de gestion (el boton del icono del lapiz) abre el
formulario de "Datos seguimiento”.

La evaluacion de seguimiento anual o final esta formada por los siguientes blogues de informacion:

® Evaluacion: conjunto de datos de informacién general de la memoria y sus seguimientos anteriores en caso de tenerlos.
® Documentacion: conjunto de documentos que incluyen:
o El formulario de seguimiento anual o final
© Los documentos aportados por el personal de investigacion
© Documento con los comentarios de los evaluadores/as llamado "Ficha del evaluador"
® Comentarios: conjunto de comentarios aportados por el personal de gestion en la propia reunién con el comité y que seran los
que generen el informe de evaluacién de la memoria.

ETI - Etica 2

L&
)

Evaluacion

Seguimiento Evaluacién

Documentacion

Evaluaciones anteriores

Solicitud de aciaraciones ) @

Cancelar

Evaluacioén

Formulario con los datos de informacion béasica de la evaluacion de seguimiento anual o final de una memoria. El inico campo que debe
de informar el personal de gestién es el "Di i6 i i6

con el resultado de la evaluacion. El resto de campos son de informacién (de consulta).

Si la evaluacion es del formulario anual de la memoria los posibles valores del campo "Dictamen" son:

® Favorable
® Solicitud de modificaciones

Si la evaluacion es del formulario final de la memoria los posibles valores del campo "Dictamen" son:

® Favorable
® Solicitud de aclaraciones
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Unien Ewropon

Seguimiento Evaluacién

Comentarios

R =

n Dictomen *

&

Comentarios del equipo evaluador

<]

[ ol en evaiuacid e de comentarios enviados o secretaric

SIMON EMILIO ALONSO ALVAREZ

JOSE MARIA ABELLAN PERPINAN

JAVIER ALPAREZ SOLER No

Evaluaciones anteriores

Cancslar

A continuacion se describen el resto de campos de informacion de este formulario:

Comité: comité que va a realizar la evaluacion de seguimiento anual o final de la memoria.
Fecha evaluacion: fecha de evaluacion de la convocatoria de reunion en la que se va a evaluar el formulario de seguimiento
anual o final de la memoria.
Referencia memoria: cédigo identificativo de la memoria evaluada.
Solicitante: nombre y apellidos de la persona que ha solicitando la evaluacion de su seguimiento anual o final.
Version: version que se esta evaluando del seguimiento anual o final de la memoria.
Comentarios del equipo evaluador. Se muestra la informacion relativa a la realizacién de la evaluacién de seguimiento por
parte del equipo evaluador. Para cada uno de los miembros del comité evaluador se indica el nimero de comentarios aportados
sobre la evaluacién de seguimiento y si los ha remitido o no a secretaria, es decir, si el/la evaluador/a ha realizado y remitido su
evaluacion de seguimiento de la memoria.
® Evaluaciones anteriores: listado de seguimientos anteriores en caso de que se este evaluando un seguimiento de memoria con
versién mayor a 1, es decir, memorias que no han tenido un dictamen "Favorable" en su primer seguimiento. Para cada
evaluacion de seguimiento se muestra la siguiente informacion:
© Version: version de la evaluacion.
Fecha evaluacion: fecha de evaluacion de la convocatoria de reunién en la que se evalué.
Dictamen: dictamen que se le dio en esa evaluacién de seguimiento.
N° de comentarios: nUmero de comentarios aportados en la convocatoria de reunion donde se evalué.
PDF evaluacién: documento con la evaluacion (comentarios aportados).

[e]
o
(¢}
[e]

Una vez introducido el campo "Dictamen" y si este tiene el valor "Favorable" se puede ver en la siguiente imagen que se activa el botén
"GUARDAR" y se muestra el icono del signo de admiracion tanto en la opcién de menu "Evaluacion" como en la parte de abajo de la
pantalla junto al boton "GUARDAR?". Este icono indica que se han introducido cambios en el formulario (se ha informado el inico campo
obligatorio) pero no se ha dado a "GUARDAR".

ﬁ >

evalvacien seguimiento Evaluacion

Fovorablo -

Comentarios del equipo evaluador

SIMON EMILIO AL

0 AVAREZ Evaluador/a 2 o No

JOSE MARIA ABELLAN PERPIRAN Evaluador/a |

JAVIER ALPAEZ SOLER 1 si

Evaluaciones anteriores

6 e NG )
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En el caso de introducir un valor de dictamen que sea "Solicitud de modificaciones" (seguimiento anual) o "Solicitud de aclaraciones"
(seguimiento final) no se activa el botén "GUARDAR" y se muestra el icono del signo de admiracién en la opcién de menu "Evaluacion” y
el icono del signo de admiracién dentro de un triangulo rojo en la opcién de mena "Comentarios" y en la parte de abajo de la pantalla junto
al botén "GUARDAR". Estos iconos indican que se han introducido cambios en el formulario (se ha informado del campo "Dictamen”) y de
que hay errores en el formulario (en el formulario "Comentarios") debido a que no se han introducido todos los campos obligatorios. Para
que deje "GUARDAR" se tendra que ir a la opcién de menu "Comentarios" para afiadir al menos un comentario a uno de los apartados del
formulario (ver apartado Seguimientos - Comentarios)

R ETI - Etica 2

] e seguiment Evcluacion
g | comenares A
L]

2

Documentacion

Solicitud de modificaciones -

[}

Comentarios del equipo evaluador

<]

SIMON EMILIO ALONSO ALVAREZ Evaluador/a2 o
JOSE MARIA ABELLAN PERPINAN Evaluador/a 2

JAVIER ALPAREZ SOLER l

Evaluaciones anteriores

Referencia vemoria version Fecha de evaluacién Dictamen e e comentarios PDF ovo

cancelarl| A Este formulario presenta errores.

Si se pulsa el botén "GUARDAR" se modifica el dictamen en la evaluacién. En el caso de que la evaluacion de seguimiento sea de
revision minima (ha tenido previamente una evaluacion de seguimiento final con resultado "Solicitud de aclaraciones") se cambia el estado
de la evaluacién a "En aclaraciéon seguimiento final" y se envia un comunicado a la persona solicitante de la evaluacién de la memoria
para informarle de que tiene disponible el informe de evaluacién del seguimiento final. En el caso de que la evaluacion no sea de revision
minima no se hace ningln cambio de estado ni se envia comunicado porque dichas acciones se haran cuando el personal de gestion
finalice el acta asociada a la convocatoria de reunién que incluye la memoria que se esta evaluando.

Se muestra un mensaje de que la evaluacion de seguimiento se ha guardada correctamente igual que el de la siguiente imagen.

Se ha guardado correctamente la Evaluacion

Comentarios

Listado de comentarios aportados por el personal de gestién y que formaran parte de la evaluacion de seguimiento anual o final de la
memoria. Sera obligatorio que el personal de gestion aporte al menos un comentario en caso de que el dictamen de la memoria sea
"Solicitud de modificaciones" (seguimiento anual) o "Solicitud de aclaraciones" (seguimiento final)

: %g‘ S omEMR e - ETI - Etica 2
& | oo

Evaluacion

Seguimiento Comentarios

a B

Comentarios ®
voluador soaue sportaco Subopariodo Comentarios Acsones
peee

m

ana 12

Adjuntoracraditacions d uevos miambros 2 ®

&

Afadir Comentario

<]

X e ©
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Desde este listado el personal de gestién puede realizar las siguientes acciones:

® Afiadir comentario: este botén se encuentra en la parte inferior del listado de comentarios, permite al personal de gestion
introducir un nuevo comentario a la evaluacion de seguimiento de la memoria.

"

4

I
® Editar: este botdn representado por el icono y situado en la dltima columna "Acciones" de la tabla, permite al personal
de gestion maodificar los datos del comentario.

® Eliminar: este botén representado por el icono y situado en la dltima columna "Acciones" de la tabla, permite personal de
gestién eliminar el comentario.

A continuacion se detalla el significado de cada una de las columnas del listado:

Evaluador: nombre y apellidos del personal de gestién que ha dado de alta el comentario.

Bloque: blogue del formulario de seguimiento anual o final al que se le esta afiadiendo el comentario.

Apartado: apartado del formulario de seguimiento anual o final al que se le esta afiadiendo el comentario.
Subapartado: subapartado del formulario de seguimiento anual o final al que se le esta afiadiendo el comentario.
Comentarios: texto con el comentario que se quiere aportar en el apartado seleccionado de la memoria.

Afadir comentario

Al pulsar sobre el botén "Afiadir Comentario”, se abrira un formulario como el mostrado en la siguiente imagen.

Nuevo Comentario

Bloque * -

Comentario *

Cancelar

A continuacion se describe cada uno de los campos solicitados en este formulario:

® Bloqgue: campo obligatorio donde se debe de seleccionar uno de los bloques que forman el formulario de seguimiento anual o
final. En el caso de seguimiento s6lo existe un bloque para cada seguimiento llamado "Seguimiento anual” o "Seguimiento final".
Una vez seleccionado el bloque se muestra tal y como muestra la siguiente imagen, los apartados del bloque seleccionado,
siendo obligatorio seleccionar un apartado el bloque (pulsar sobre uno de los cuadrados)
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Nuevo Comentario

Blogue *

1 SEGUIMIENTO ANUAL -

[ 11 Fecha de inicio de la actividad investigadora
[ 12 Equipo investigador

[ 1.3 Disefio metodolégico

[ 1.4 Aspectos éticos especificos

[ 15 Aclaraciones al comité

Comentario *

Cancelar

® Comentario: campo obligatorio de texto libre donde el personal de gestion expone el comentario que quiere aportar en el
apartado seleccionado de la memoria.

Nuevo Comentario

Blogue *

1SEGUIMIENTO ANUAL v

[ 11 Fecha de inicio de la actividad investigadora
[ 12 Equipo investigador

1.3 Disefio metodolégico

[ 1.4 Aspectos éticos especificos

[ 1.5 Aclaraciones al comité

Comentario *

Se debe argumentar con mas profundidad la metodologia empleada

A Anadir Cancelar

Al pulsar sobre el boton "Afiadir" el comentario se afiadira al listado de comentarios de la evaluacion de seguimiento mostrando el icono
de la admiracién en el menl de "Comentarios" y el mensaje de informacién en la parte de abajo de la pantalla en la zona del "Area de
acciones" para recordar al personal de gestion que debe de pulsar el boton GUARDAR para que los cambios realizados (en este caso un
nuevo comentario) se consoliden.
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ANUAL

IN
®

S WU cancelar ©

Si se pulsa el botéon "GUARDAR" se afiade el comentario a la evaluacién de seguimiento anual o final de la memoria.

Se muestra un mensaje de que la evaluacion se ha guardado correctamente igual que el de la siguiente imagen.

Se ha guardado correctamente la Evaluacion

Afadir comentario general

Como en el caso de la evaluacion de una memoria inicial, en la evaluacién de los seguimientos anuales y finales también es posible
introducir un comentario general. Para ello, se dispondra de un bloque genérico "Comentarios generales"

En el caso del seguimiento anual:

Nuevo Comentario

0 COMENTARIOS GENERALES

1 SEGUIMIENTO ANUAL

Cancelar

En el caso del seguimiento final:

Nuevo Comentario

0 COMENTARIOS GENERALES

1 SEGUIMIENTO FINAL

Cancelar
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En ambos casos, tras seleccionar el bloque de "Comentarios generales", se mostrara el arbol de apartados, que solo contendra un

apartado genérico y que debe ser seleccionado para poder aportar el comentario.

Nuevo Comentario

Blogue *

0 COMENTARIOS GENERALES

Comentarios generales

Comentario *

Seguimiento anual favorable pero se han de adjuntar las acreditaciones de los nuevos miembros del
equipo

Tras pulsar el boton "Afadir" el comentario se mostrara en el listado de comentarios del Seguimiento:

[ e — ETI - Etica o)
{5 | inicio > sequimientos

= = ©  seguimiento Comentarios

[ | comemaes ®

Evauador sioque Apartado Subapartado Comentarios
Documentocion

m

ANA MARIA BRAVO MARTIN COMENTARIOS GENERALES Comentarios generales favorable pero

wlequpo £

)

Anadic Comentario

<]

—

Siguiendo la operativa general del SGI se debe pulsar el botén "Aceptar" para que el Seguimiento sea actualizado y se incluya el

comentario general aportado.

Editar comentario

Se abre una pantalla que muestra un formulario con los datos del comentario, es idéntico al utilizado durante el alta de un comentario,
dejando la posibilidad de modificar cualquiera de los campos del formulario (ver funcionalidad descrita en el apartado Seguimientos -

Afadir comentario para mas detalle).

En la siguiente imagen se muestra el formulario de ediciéon de un comentario.
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Comentario

Blogue *

1 SEGUIMIENTO ANUAL v

[ 11 Fecha de inicio de la actividad investigadora
[ 1.2 Equipo investigador

1.3 Disefio metodolégico

[ 1.4 Aspectos éticos especificos

[ 1.5 Aclaraciones al comité

Comaentario *

Se debe argumentar con mas profundidad la metodologia empleada

IR Aceptar Cancelar

Tras introducir los cambios y pulsar sobre el botén "Aceptar” el comentario se modificara y los cambios se veran reflejados en el listado de
comentarios de la evaluaciéon de seguimiento mostrando el icono de la admiracién en el mena de "Comentarios" y el mensaje de
informacion en la parte de abajo de la pantalla en la zona del "Area de acciones" para recordar al personal de gestion que debe de pulsar
el botébn GUARDAR para que los cambios realizados (en este caso una modificacion de un comentario) se consoliden.

Si se pulsa el botén "GUARDAR" se madifica la evaluaciéon de seguimiento con los cambios realizados en la pantalla "Comentarios".

Se muestra un mensaje de gque la evaluacion de seguimiento se ha guardado correctamente igual que el de la siguiente imagen.

Se ha guardado correctamente la Evaluacion

Eliminar comentario

Cuando se pulsa el icono de eliminar comentario se muestra una ventana emergente con un mensaje de confirmacion.

:Desea eliminar el Comentario?

Aceptar Cancelar

En caso de responder afirmativamente (botén "Aceptar") el comentario desaparecera del listado de comentarios. Se muestra el icono de la
admiracién en el mena de "Comentarios" y el mensaje de informacion en la parte de abajo de la pantalla en la zona del "Area de acciones”
para recordar al personal de gestién que debe de pulsar el boton GUARDAR para que los cambios realizados (en este caso la eliminacion
de un comentario) se consoliden.

Documentacion

Listado con toda la documentacién relativa al seguimiento que se quiere evaluar:
® Informe en .pdf del formulario entregado por el personal de investigacion

® Ficha del evaluador (conjunto de comentarios aportados por los miembros activos del comité)
® Documentacién entregada por el personal de investigacién adjunta al formulario
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Evaluacion

Seguimiento Documentacién

Comentarios
Documento
Documentacion
MI0/2022/008_SF_vi

|\

Ficha evaluador

|\

Se podra pulsar sobre el icono para descargarse el fichero.
Exportar
Si se pulsa el icono "Exportar” situado en la parte inferior de la pantalla en el "Area de acciones", se muestra una ventana

emergente que permite seleccionar el formato de exportacion y la informacion a incluir en la generacién del informe asociado al listado de
evaluaciones de seguimientos.

Exportaciéon del listado de seguimientos X

Seleccione el tipo de exportacion *

XLSX hd

Seleccione los apartados a incluir en el informe:
Todos

Evaluaciones anteriores

[i1) Exportar Cancelar

A continuacion se detalla el significado de cada uno de los campos del formulario:

® Seleccione el tipo de exportacion: indica el tipo del formato del fichero exportado. Se permite dos posibles formatos:
0 XLSX
° Ccsv
® Seleccione los apartado a incluir en el informe: por defecto se incluyen todos los apartados de informacion que forman una
evaluacion de seguimiento:
© Datos generales: conjunto de datos de informacion general sobre la evaluacion de seguimiento. Este apartado no se
muestra para marcar o desmarcar porque siempre se incluye en la exportacion. Contiene los siguientes campos:
= Comité: comité que va a realizar la evaluacion de la memoria.
" Tipo evaluacion: indica el tipo de evaluacién. Los posibles valores que puede tomar dicho campo son:
® Seguimiento anual
® Seguimiento final
" Tipo memoria: indica el tipo de memoria. Los posibles valores que puede tomar dicho campo son:
® Nueva
® Modificacion
® Ratificacion
® Fecha evaluacion: fecha de evaluacion de la convocatoria de reunién en la que se va a evaluar la memoria.
" Memoria: codigo identificativo de la memoria evaluada.
® Solicitante nombre: nombre de la persona que ha solicitando la evaluacion del formulario anual o final de su
memoria.
® Solicitante apellidos: apellidos de la persona que ha solicitando la evaluacién del formulario anual o final de su
memoria.
® Dictamen: resultado de la evaluacion de seguimiento.
= Version: version de la evaluacién de seguimiento.
© Evaluaciones anteriores: conjunto de evaluaciones de seguimiento anteriores a la evaluacion actual. Por cada
evaluacion se exportan los siguientes campos:
" Version: version de la evaluacion.
® Fecha evaluacion: fecha de evaluacion de la convocatoria de reunién en la que se evalué.
" Dictamen: dictamen que se le dio en esa evaluacion.
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Se puede desmarcar la opcién "Todos" lo que hara que se desmarque el bloque de "Evaluaciones anteriores" o bien desmarcar
directamente el bloque de "Evaluaciones anteriores" sino se desea que se exporten los datos de las evaluaciones anteriores. Los
datos generales del seguimiento siempre se exportaran.

Exportacion del listado de seguimientos X

Seleccione el tipo de exportacion *
XLSX -

Seleccione los apartados a incluir en el informe:
[] Todos

[J Evaluaciones anteriores

[11) Exportar Cancelar

Una vez seleccionado el formato y los bloques de informacion al pulsar sobre el botén "Exportar” se genera el informe asociado al listado
de acuerdo al formato de exportacion seleccionado. A continuacién se muestra una imagen del fichero exportado.

A B c D E 3
comite Tipe « = Memoria Solicitante: Nombre Solicitant: Apelido: Dictamen.
cei Sequimiento Tl 311052022 M1020227008 ANGELA ‘SANCUE PEREZ. Solicitud de aclaraciones.
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